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Doctor (PhD) în antreprenoriat si managementul resurselor umane si Lector Universitar la Master in 

cadrul Universitatii Westminster (Marea Britanie). Dețînătoarea unei burse doctorale acordate 

de Fundația Quintin Hogg în cadrul Universității Westminster, Londra, Marea Britanie si a unei diplome 

de Master (Distincție) de la Universitatea Glasgow, o universitate de prestigiu mondial, membră a 

Grupului de Universități Russell Group. 

Membrul al comisiei de Etica de Cercetare al Universitatii Westminster si co-autor al 4 lucrari de conferinta 

pe Metode de Cercetare, preculm si castigatoarea celei mai bune lucrari de metodologie din cadrul 

Conferintei Academiei Britanice de Management, 2021.  

Pasionata de cercetare si de a contribui la educatia generatiilor viitoare de studenti si oameni de valoare 

ai societatii internationale.  

  

Experiență: peste 16 ani de experiență profesională și academică internațională creând valoare 

într-un mediu foarte divers și competitive. 

✓ 1 ½ ani Lector Universitar in cadrul Universitatii Westminster nivel universitar si masterat 

✓ Doctor (PhD) in antreprenoriat imigrant, Universitatea Westminster, Londra, Marea Britanie: 

https://ethos.bl.uk/Home.do  

✓ 2 ani Mentor profesional, Universitatea Westminster, Londra, Marea Britanie 

✓ 3 ani Membrul al Comisiei de Etica in Cercetare, Universitatea Westminster, Londra, Marea 

Britanie 

✓ 4 ani că manager de vânzări, SUA 

✓ 2 ½ ani că analyst financiar Banca de Investiții Morgan Stanley, UK 

✓ 6 ani că asociat universitar și Specialist  

 FEAA, UAIC (Management, Managementul Resurselor Umane, Comportament Organizational, 

Metode de         Cercetare și Scriere Academică), Iași 

            Universitatea Westminster (Business communication technologies), Marea Britanie 

✓ Modul pedagogic I și II 

✓ Modul pedagogic de predare în universitățile britanice 

 

EDUCATIE

Universitatea Westminster                                                                             Londra, Mare Britanie 

Doctor (PhD) in Antreprenoriat  si managementul resurselor umane     Septembrie 2017 – Oct  2021  

 

• Rezultat: procentila 90% dintre populatia totala de doctorsanzi cu Titlul de Doctor (PhD) 

fara corectii (Viva without corrections)  

• Cercetare: Romanian Immigrant Entrepreneurship – a driver of acculturation in London 

• Bursa: Quintin Hogg Trust  

mailto:juliana.kitzak@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/dr-juliana-chitac-ba105893/
https://scholar.google.com/citations?user=K6rW0nsAAAAJ&hl=e
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• Workshop in Antreprenoriat: Universitatea Birmingham (CREAM) 

• Certificare:  Pedagogie in invatamantul superior din Marea Britanie  

• Membrul al Comisiei de Etica de Cercetare 

• Mentor educational si profesional pentru 3 doctoranzi  

• Cercetator principal 2 cercetari: 

1. Ukrainian refugees identities: narratives during wartime 

2. HRM recruitment strategies: recruiters’ narratives during wartime in Ukraine.  

 

Universitatea Glasgow                                                                       Glasgow, Marea Britanie  

Master Stiintific in Management International si Leadership             Septembrie 2013 – Decembrie 2014  

• Rezultat: Distinction 

• Lucrare: “CEO Characteristics and Firm Performance in FTSE100” 

• Certificare: Representant al studentilor in Consiliul Universitatii 2013-2014 

                                Competente de Leadership si Management  

• Reprezentant studenti in cadrul Consiliului Universitare 

Initierea si implementarea a alegerii coordonatorilor de disertatie 

Initierea de grupuri de studii pentru integrarea si sustinerea procesului educational a peste 30 

studenti asiatici  

 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza                                                             Iasi, EU  

Studii de licenta in Administrarea Afacerilor (Lb. Engleza)  Octombrie 2010 – Julie 2013  

• Rezultat: 9.73 

• Lucrare de licenta: Managementul centrelor comerciale 

• Certificare: Pedagogie modulul I si modului II 

 

EXPERIENTA PROFESIONALA    

 

Universitatea Westminster                                                                 Londra, Marea Britanie  

Lector Universitar in Disertatii Master                                                   Iunie 2022- Prezent   

• Coordonare lucrarilor de master in Managementul Resurselor Umane si acreditare professionala 

CIPD a studentilor masteranzi  

• Evaluarea lucrarilor de master in Managementul Resurselor Umane si acreditare professionala 

CIPD a studentilor masteranzi  

• 70% rata de success a studentilor coordonati 

 

Lector Universitar in Technologii de comunicare in afaceri                 Septembrie2019- Ianuarie 2020  

• Coordonare si predare in cadrul seminariilor 

• Crearea de continut academic ca support pentru predare 

 

Audencia Business School                                                                                            Nantes, France 

Guest speaker research workshop                                                                        Octombrie 2022 

•Research paper on “Is there such thing as free data? Bartering for qualitative data!” 



•Workshops with international fellow colleagues from academia on two research articles (Vershinina 

Natalie (Audencia Business School, h-index 16), Lasalle Paul (Strathclyde Business School, h-index 8), 

Miruna Radu-Lefebvre (Audencia Business School & Editor- in-Chief Entrepreneurship & Regional 

Development, h-13) 

 

 

Camera de Comert & Fundatia Corona, EU proiect                                                         Iasi, Ro  

 

- formator a 8 dintre cei 33 castigatorii-antreprenori de fonduri europene nerambursabile 

(organizat in doar 40 hrs de formare interactiva, pentru peste 100 viitori antreprenori fara cunostinte 

economice de baza).                          

 

 

Certificare formator autorizat ANC-Competente antreprenoriale         Ianuarie 2022- Aprilie 2022 

 

 

Universitatea Westminster                                                                           Londra, Marea Britanie 

Membrul al Comisiei de Etica de Cercetare                                                    Septembrie 2019 – prezent  

• Evaluarea si aprobarea a peste 15 propuneri de cercetare cu fonduri alocate de pana la £100.000 

 

Universitatea Westminster                                                                             Londra, Marea Britanie 

Mentor educational si profesional 3 doctoranzi                                          Septembrie 2020 – Julie 2021 

• Crearea unui plan educațional de formare pentru lectori universitari 

• Observarea și evaluarea metodelor de predare pe perioada formării 

• Imbunătățirii actului educațional atât pentru studenții Universității Westminster cât și pentru 

lectorii săi 

• Testarea si implementarea unor strategii de predare universitara (metoda lego) 

 

Universitea Alexandru Ioan Cuza, FEAA                                                     Iasi, EU 

  Asociat Universitar (Asociat si Specialist) (Engleza/BA)                               Septembrie 2017-prezent 

 

• Organizarea unui eveniment Job Fair event in colaborare cu un manager de resurse umane 

• Cursuri predate licenta: Management, Managementul resurselor umane, Methode de cercetare, 

Comportament Organizational. 

• Aspecte manageriale de egalitare de sanse si inclusivitate a diversitatii  

• Cursuri predate master: Cercetare Empirica Sociala, Scriere Academica 

• Olimpiada Nationala a Economistilor Tineri (2023)- membru al comsiei de organizare si 

evaluare  

• Cercetator postdoctoral – Beneficiar bursa POCU/993/6/13/153322, - “Migrant 

entrepreneur(ship): an interdisciplinary perspective of transformational, entrepreneurial 

leadership”, conducător ştiinţific/mentor: Prof. univ.dr. Agheorgiesei Tatiana Daniela 



• Conferinta EURINT, Internationala, 2023 – cercetare prezentata “Is it the same boat? Sailing 

the interdisciplinarity of entrepreneur(ship) and leader(ship) nexus on board of Romanian migrant 

entrepreneur(ship) in London” (Chitac, IM, 2023) 

• Conferinta Odessa National Economic University, Ukraine, 2023 – cercetare prezentata 

“Migrant Entrepreneur(Ship): An Interdisciplinary Perspective Of Transformational, 

Entrepreneurial Leadership” (Chitac, IM, 2023) 

• Conferinta EECME, Ljubljana School of Business, Slovenia, cu prezentarea pe tema: 

The unlikely transformational leaders: from zero to hero on board of Romanian 

entrepreneur(ship) in London” (Chitac, IM and Agheorghiesei, D., 2023) 
•  

    

Banca de Investitii Morgan Stanley                                                         Glasgow, Mare Britanie 

Analist financiar in raportarea taxelor                                                          1 Iulie 2015 – 25 August 2017  

▪ Crearea de controale si raportarea tranzactiilor de investiii catre autoritati financiare 

▪ Eficientizarea proceselor de raportare a taxelor 

 

Universitatea Glasgow                                                                                Glasgow, Marea Britanie                       

Asistent cercetator                                                                                     Martie-Iunie 2015  

Cercetarea: “The Transition of the international students from GIC to University of Glasgow”  

▪ Pregatirea raportului de cercetare: “Video: un vehicul de investigare in cercetare” 

▪ Crearea ghidului pentru interviurile video 

  

Centrul de Management Iuliu                                                                     Iasi, EU  

Intern, Leasing comercial Iunie 2013 – Septembrie 2013  

▪ Crearea unui raport a ofertei de birouri Clasa A in colaborare cu Jones Sang LaSalle; 

▪ Dezvoltarea unei strategii de marketing pentru promovarea ofertei; 

 

Miresco Investment Services Inc.                                                             Houston, TX, USA  

 Manager Lichidator Septembrie 2003 – Iunie 2008 

▪ Coordonarea echipelor de 6-10 oameni intr-un mediu de afaceri foarte competitiv 

▪ Creare de rapoarte financiare si managementul de inventare in exces de $3 milioane  

▪ Crearea de analize de performante a vanzarilor  

▪ Crearea de prognose de vanzari, in vedera maximizarii profitului 

 

Competente profesionale

 

Specialist:  Cercetare calitativa si antreprenoriat imigrant 

                    Communicare eficienta cu diferiti stakeholderi  

                    Orientare spre rezultate masurabile si meritocratie 

Mentor         Educational si profesional  



Technice:    Competente (Microsoft Office, SPSS and EViews) folosite in cercetare /profesional   

                     Competente cercetare – NVivo12 Software in analiza datelor primare 

Lingvistice: Engleza (nivel professional si conversational) French (nivel intermediar)  

 

 

Competente   

▪ Negociere oferind argumente practice si rationale  

▪ Can do attitude, prin formularea de solutii fezibile si anticiparea de oportunitati viitoare 

▪ Micro and macro management al diferitelor grupuri de stakeholderi in vederea completarii 

proiectelor efficient si la un standard inalt  

Publicatii:  

1. Horodnic, A.I., Collins, C.W., and Chitac, I. (2022). “Evaluating the relationship between sustainable 

development, localisation and the informal economy: evidence from Romania”, Eastern Journal 

of European Studies, Vol. 13(2), DOI: 10.47743/edges- 2022-0203.  

2. Chitac, I. (2022). “Romanian migrants’ journeys as transformational entrepreneurs in London”., CES 

Working Papers – Vol. XIV (2).  

3. Chitac, IM (2022). The Rationale for Saturation In Qualitative Research: When 

Practice Informs Theory” Was Published In The Journal "Cross-Cultural Management 

Journal", Volume XXIV, Issue 1 /2022, 

(https://cmj.seaopenresearch.eu/volume-xxiv) 

4. Chitac, IM. (2022). The Feedback Fallacy In Learning: Making Practice And Interdisciplinarity 

Count, Network Intelligence Studies, Vol. X, Issue 19 (I/2022) 

5. Chitac, J and  Knowles, D. (2019). Accessing the inaccessible: e-sampling via Facebook, 
Academia Britanica de Management, Conferinta 2019 

6. Chitac, j., Knowles, D and Dhaliwal,, S (2020). The quest for deeper understanding in interpretative 

research hidden meaning in plain sight, Academia Britanica de Management, Conferinta 2020 – 

Award: Best Full paper in the Research Methodology Track 

7. Chitac, j., Knowles, D and Dhaliwal, S (2020). Ethi(cs)quette of (re)searching with e-friends clicking 

towards a social media-drivel research agenda, Academia Britanica de Management, Conferinta 

2020. 

8. Chitac, J, Knowles, D and Dhaliwal, S (2021). You scratch my back, and I scratch yours: bartering 

for qualitative data, Academia Britanica de Management, Conferinta 2021. 

 

 

Articole acceptate pentru publicatie 2022-2023: 
9. Chitac, I, Knowles, D., and Dhaliwal, S (2022). “Non-verbal Communication in Interpretative 

Studies: Hidden Meaning in Plain Sight”, Management Decision (Manuscript ID MD-05-2022- 

0618.R1, articol acceptat cu corectari minore) 

10. Chitac, I. (2023). “Identity is a matter of place: intersectional identities of women migrant 

entrepreneurs on the Eastern-Western European route", International Journal of Entrepreneurial 

Behaviour & Research (Manuscript ID IJEBR-10-2022-0897, articol acceptat cu corectari majore), 

Special Issue by Vershinina et al. (2022) on “Inequalities in Entrepreneurship Opportunities: the 

intersectionality of contexts, situatedness, positionalities, and identities”. 

11. Clipa, A., Chitac., Clipa., I. and I., Florea., N. (2022). “Social Capital and Innovative Performance in 

Networks: The Journey of Romanian SaaS Entrepreneurs", Entrepreneurship Research Journal 

(Manuscript ID: DGERJ-2022-0016, articol accept cu corectari minore) 



12. Chitac, IM. And Agheorghiesei, Daniela (2023). “Can The Nexus Entrepreneur-Leader Shape The 

Transformational, Entrepreneurial Leader? An Overview of The Conceptual and Gendered 

Interdisciplinarity, Cross-cultural Management, SEA Open Research (articol acceptat fara corectari)  


